MOKYKLOS BENDRUOMENES NARIU ELGESIO IR ETIKOS NORMOS

I. Bendrosios nuostatos.

1. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normu paskirtis — padéti mokyklos
bendruomenes nariams suprasti etisko elgesio problemas, kurios gali kilti darbingje veikloje,
tarpusavio santykiuose, viesame gyvenime bei padéti jas spresti.

2. Mokyklos bendruomenes nariy elgesio ir etikos normos papildo mokytoju ir kity darbuotoju
teisiy, pareigu, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos Lietuvos Respublikos jstatyme,
mokyklos nuostatuose, vidaus darbo tvarkos taisyklése, pareigybiy aprasymuose, kolektyvinéje
sutartyje ir kituose norminiuose aktuose.

3. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normomis vadovaujasi visi mokyklos
bendruomenes nariai.

IL Pagrindinés savokos

Etika — tai asmens elgesj it veiksmus sal ygojantis vertybiy taikymas.

Moralé — tai Zmoniy elges) regulinojanéios normos ir principai.

Mokytojy ir darbuotojy etika — tai dora, pareigingumu, atsakingumu, ktrybingumu,
saZiningumu, teisingumu, Zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai,
neprickaistingas etings elgsenos laikymasis viesame gyvenirme.

Etikos normuy pazeidimas — tai poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomengje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiskiancius priimty etikos ir
dorovings elgsenos normy nepaisymiy, ignoravimu ar paZeidimiy, kuris blogina bendruomenés
mikroklimata, trikdo darbing atmosfera.

Etikos problema — tai netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas, paZeidZiantis
etikos normas.

Etiskas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms
vertybéms neprieStaraujantis sprendimas.

Interesy konfliktas — tai situacija, kai darbuotojas ar kitas mokyklos bendruomenés narys,
atlikdamas savo pareigas vykdo pavedimus ir priima sprendimus, susijusius su jo privaéiais
interesais.

Privatus darbuotojo interesas — tai turtinis arba neturtinis darbuotojo ar kito mokyklos
bendruomenes nario suinteresuotumas.

Kompetencija — tai funkcinis gebéjimas adekvaciai atlikti tam tikra veikla, turéti jai
pakankamai Ziniy ir jgudziu.

Vertybé — tai idgjos ir jsitikimimai formuojantys, skatinantys Zzmogaus buvi ar elgsena.

Tolerancija — tai pakantus gerbimas kitos nuomonés, pozitriy, isitikinimu, tikéjimo.



II1. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normuy tikslai ir uzdaviniai

4. Padéti mokyklos bendruomenés nariams geriau suprasti svarbiausias vertybes, jas palaikyti
ir puoseléti: teisinguma, saZininguma, pagarba Zmogui, tolerancija, profesine bei pilietine
atsakomybe.

5. Uztikninti tolerancijos ribas mokyklos bendruomenés nariy tarpusavio santykiuose ir
18ryskinti etikos poZitiriu netinkama elgesi.

6. Formuoti mokyklos bendruomenés nariy suvokima, jog etika biitina bet kurioje Zmogaus
veikloje, ji svarbi stiprinant visuomenés pasitikéjima mokyklos veikla.

7. Padéti mokyklos bendruomenés nariams vertinti ir spresti konkrecius etinio pobtidzio
klausimus.

8. Vykdyti neetisko elgesio prevencija.

IV.  Pagrindiniai principai ir reikalavimai

9. Mokyklos bendruomenés nariai jsipareigoja aktyviai palaikyti mokyklos siekius, garbingai
atstovauti mokyklai, etiskai elgtis tiek mokykloje, tiek uz jos ribuy, tinkamai reprezentuoti mokyklos
varda.

10. Objektyviail, kompetentingai vertinti kit darbus ir pastangas, atskleidziant nepanaudotas
galimybes, kolegiskai patariant ir padedant vieni kitiems.

11. Laiku, atidZiai ir profesionaliai atlikti pareigas, deleguotas bendruomenés narimn mokyklos
veikla reglamentuojanciuose jstatymuose ir kituose norminiuose aktuose.

12. Puoseléti pagarbius savitarpio santykius su kiekvienu mokyklos bendruomenés nariu bei su
savivaldos institucijomis.

13. Vadovautis skirtingu ly¢iu lygybeés principu, biiti tolerantiskiems kitu nuomonei, kitu
tautybiy, rasiy bei politiniy jsitikinimy asmenims.

V. Pedagoginiy ir kity mokykloje dirbanciy darbuotojy elgesys ir etika

14. Mokytojai, pagarbos mokiniui specialistai ir kiti mokyklos darbuotojai bendrauja ir
bendradarbiauja kulttringai, yra humaniski, teisingi, reiklas sau ir kitiems.

15. Nepriimtini bendravimo bruoZai: nervingumas, nesivaldymas, rékimas, barimasis yra
nepriimtini.

16. Mokyklos darbuotoju santykiuose tiesos sakymas, jos gynimas, viesumas, draugiskumas ir
geranoriskumas yra vieni svarbiausiy etikos principy.

17. Mokyklos darbuotojai privalo nesiurksciai, nejZeidziandiai, bet reikliai reiksti kategoriska
nepakantuma mokiniy nesaZiningiems veiksmams, elgesio normy pazeidimams: plagijavimas,
nusirasinéjmas, falsifikavimas, pasiekimy rezultaty klastojimas, mokiniu elgesio taisykliu
nesilaikymas ir kt.

18. Mokytojai teisingai ir saZiningai vertina mokiniy pasiekimus vadovaudamiesi priimtomis
mokiniy pasiekimy vertimmo tvarkomis; mokiniy pasiekimuy vertinimas nesiejamas su ju tévuy
dalyvavimu ar nedalyvavimu mokytojui ar kitam pedagoginiam darbuotojui priimtinoje ar
nepriimtinoje visuomeningje ar politinéje veikloje.

19. Mokyklos darbuotojai nereikalauja i$ mokiniy asmeninio pobtidZio informacijos ir nesieja to
su pasiekimuy ir elgesio vertinirmu.

20. Tiesioginiy ar netiesioginiy dovamy, neakademinio pobuidZio paslaugu, tiesiogiai nesusijusiy
su ugdymo procesu, priegmimas 1§ mokiniy tévy (globéjy, rapintojy), kolegy, kity mokyklos
darbuotojy vertinamas kaip neetiskas poelgis.

21. Privataus pobtidZio informacija apie mokinj  pasiekimm informacija ar kita jvairiu tyrimm
informacija) be mokinio tévy (globéju, rapintojuy) sutikimo negali bati viesinama.



22. Nekorektiskas, tendencingas kolegos darbo kritikavimas ir samoningas menkinimas dél
asmeninés antipatijos ar kitokiu priezaséiy, darbo profesionalumu nesusijusiy motyvy yra
neleistinas.

23. Mokytojai ir kit mokyklos darbuotojai vadovaujasi bendruomenés viesaisiais interesais,
vengia viesujy ir privaciyjy interesuy konflikto.

24. Mokyklos atsakingi asmenys atsakingai naudoja mokyklos finansinius ir materialinius
1$teklius, nepiktnaudziauja jais.

VI.  Mokiniy elgesys ir etika

25. Mokiniy etika ir elges) reglamentuoja Mokiniy elgesio taisykles.
26. Mokiniai laikosi pagrindiniy mokyklos bendruomenés nariy principu ir reikalavimu elgesio
ir etikos normoms.

VILI. Mokiniy tévy (globéjy, rapintojy) ir kity bendruomenés nariy elgesys ir etika

27. Mokiniy tevai (globéjai, rapintojai) bei kiti bendruomenés nariai aptardami mokyklos
veikla elgiasi korektiskai, informacija teikia tik objektyviai ja jvertine.

28. Mokiniy tévai (globéjai, rapintojai), kiti bendruomenés nariai gerbia ir puoseléja mokyklos
tradicijas, prisideda prie nauju ktrimo.

29. Mokiniy tévai (globéjai, ripintojai) , kiti bendruomenés nariai laikosi pagrindiniu mokyklos
bendruomenés nariu principu ir reikalavimuy elgesio ir etikos normoms.

VIII. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normy jgyvendinimas, viesinimas ir
atsakomybé jas paZeidus

30. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos priimtos kaip mokyklos
bendruomenes susitarimas ir yra privalomos visiems mokyklos bendruomeneés nariams.

31. Mokyklos bendruomenés nariy elgesio ir etikos normos skelbiamos viesai mokyklos
internetinéje svetaingije.

32. Uz elgesio ir etikos paZeidimus, atsiZvelgiant | paZeidimo sunkuma ir jvertinus aplinkybes,
taikomos moralinio poveikio priemongs: pastaba, jspéjimas. Atskirais atvejais galimos ir
drausminés priemonés Lietuvos Respublikos teisés akty nustatyta tvarka.



